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REGLAMENTO PARA TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias, y
actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece que todas las ensefianzas
oficiales concluirdn con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado (TFG), que deberd
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias

asociadas al titulo.

El Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece
gue los Trabajos Fin de Grado se regiran por su normativa especifica y que los estudiantes, tendran
el derecho de contar con la tutela efectiva, académica y profesional y, en su caso, en las practicas
externas que se prevean en el plan de estudios; asi como contar con el reconocimiento y proteccion
de la propiedad intelectual del Trabajo de Fin de Grado y de los trabajos previos de investigacién,

en los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que aseguren la homogeneidad en la
organizacion y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado de los titulos oficiales, la Universidad
Fernando Pessoa Canarias aprobd en Consejo de Gobierno el 9 de noviembre de 2015 el
“Reglamento para la elaboracién de Trabajos de Fin de Titulo”, para dar una respuesta y establecer

las directrices basicas de los Trabajos de Fin de Grado.

La presente normativa ha sido trabajada por los diferentes sectores de la comunidad universitaria de
la UFPC vy otros agentes implicados en los procedimientos referentes a los Trabajos de Fin de Grado.
Posteriormente, se debatié el presente reglamento en el Claustro Universitario celebrado el dia 14 de
julio de 2021. Escuchados todos los miembros de la comunidad universitaria representados en este
érgano, se realizaron las modificaciones oportunas para, finalmente, ser aprobado en Organo de

Gobierno el 16 de julio de 2021.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Este reglamento rige la elaboracién de los Trabajos de Fin de Grado (TFG). Contiene las directrices
basicas relativas a la definicidn, realizacion, tutela, defensa, calificacién, sistema de reclamacién y
tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin de Grado que se establezcan en los planes de
estudios de las distintas titulaciones oficiales de Universidad Fernando Pessoa Canarias que

conduzcan a la obtencién del Titulo de graduado/a de acuerdo con la regulacién del R.D. 1393/2007.

En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, este
reglamento sélo se aplicard en aquellas cuestiones que no contravengan lo que establezca su

correspondiente normativa.
Articulo 2. Regulacion.

La unidad encargada de la organizacion, coordinacion y seguimiento del TFG serd la Comisién de

Trabajo de Fin de Titulo (Comision de TFT).

Se procederd al establecimiento de una Unica Comision de Trabajo de Fin de Titulo, con la finalidad
de desarrollar lo establecido en el presente el Reglamento y adaptarlo a las especificidades propias

de cada titulo.
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TITULO 1l
DEFINICION, OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Articulo 3. Definicién.

En el presente Reglamento, se considera como Trabajo de Fin de Grado, la asignatura que consiste
en el desarrollo de un trabajo en un dmbito disciplinario elegido, realizado por el estudiante bajo la

orientacion y asesoramiento de un/a tutor/a académico/a.

La asignatura de Fin de Grado forma parte del plan de estudios de todo titulo oficial, y se encuadra
cronolégicamente en el segundo semestre, teniendo esta asignatura caracter obligatorio. Se trata
de una materia con un numero determinado de créditos de ECTS, los cuales, se detallan en la

correspondiente Memoria de Verificacién del Titulo.

El TFG estard concebido de forma que pueda ser realizado por el estudiante en el nimero de

créditos asignados. Debe tenerse en cuenta que cada ECTS equivale a 26 horas de trabajo.

Articulo 4. Objetivo.

El Trabajo de Fin de Grado consistird en la realizacion auténoma e individual de un trabajo, bajo la
supervision de un/a tutor/a, con el objetivo de mostrar de forma integrada las competencias
adquiridas, los resultados de aprendizaje, y los contenidos formativos recibidos, propios de los
titulos oficiales.

Articulo 5. Caracteristicas, estructura y tipologias.

El contenido del TFG estard adaptado al nivel formativo del titulo correspondiente.

El TFG podrad adoptar diferentes tipologias, segun la titulacién, y con el fin de cumplir con lo

dispuesto en el articulo 4 (objetivo). Las tipologias incluyen:

1. Trabajo experimental (recogida de datos).

2. Trabajo de revision bibliografica sistematica.

Las tematicas para elegir deberdn estar encuadradas en el contexto profesional de cada titulacion

y dentro de las lineas prioritarias de investigacién e innovaciéon que se desarrollen en cada
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departamento, en la Facultad o en la Universidad.

En cualquiera de las tipologias, el TFG debera ser un trabajo original, con rigor académico y calidad

cientifica y técnica, cuyos criterios formales deberdn ajustarse a lo estipulado para cada TFG.

La Comision de Trabajos de Fin de Titulo (TFT) establecera los criterios estructurales, asi como el
material adicional, si procede, que el estudiante deberd aportar. A tal efecto, la Comision dispondra
de una “Guia de Elaboracién del TFG” que recogera las indicaciones referentes a la estructura y
formato que deben cumplir los TFG. Esta guia de elaboracion sera revisada cada afio por el Rector
y las personas que él designe para tal fin. Si fuera necesario, se enviaria un informe con propuesta

de modificaciones a la Comisidn para su cambio posterior.
El TFG debera disponer de una guia docente en la que se especifiquen todos aquellos aspectos
relativos al trabajo que deberd desarrollar el estudiante, de acuerdo con lo contemplado en la

memoria del Titulo y en la normativa de ordenacion académica de la UFP-C.

TITULO 1Nl
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TFG

Articulo 6. Matriculacién.
El TFG se matriculard como una asignatura del plan de estudios de los titulos oficiales en el plazo
general de matricula que establezca la Universidad, y dard derecho a dos oportunidades dentro de

cada curso académico, a consultar en el reglamento de evaluacion de la UFPC.

Con caracter general, serd requisito para matricularse en la asignatura de TFG que el estudiante

haya superado un minimo de 70% del total de ECTS del Titulo.

El TFG no podrd ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.
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Articulo 7. Organizacion.

Antes del inicio del curso académico, los directores de departamento de cada una de las titulaciones
entregaran, a la Comisién de TFT, un listado con la distribucion de los docentes disponibles para la

tutela, segun su vinculacién a las lineas de investigacién propias de cada departamento.

Para cada afio académico, la Comisién de TFT publicard, en el campus virtual de la universidad, el
listado de docentes disponibles para la tutela, el nUmero de trabajos que puede dirigir cada uno vy el

calendario para la eleccién del tema vy tutor/a.

La Comision debe ser responsable de garantizar que este procedimiento se cumple. Si no obtuviera
respuesta de los docentes para establecer el citado listado, se deberd acudir a Recursos Humanos

para solventar la situacion.

Serd competencia exclusiva en el desarrollo de sus funciones por parte de la Comisién de TFT:
"Valorar, supervisar, evaluar, asignar, delegar u organizar, todo el proceso relativo a los TFG
orientado a la gestion de aquellas actividades que aseguren el cumplimiento del presente

Reglamento”.

Articulo 8. Planificacidn.

La Comision de TFT debe garantizar la objetividad en el procedimiento de asignacién de tutores.
Asimismo, se encargara de comunicar la asignacién a los interesados (estudiante y tutor/es) a través

de los profesores de las asignaturas de TFG.

Tras conocer el tutor/a asignado, el estudiante se pondrd en contacto con el mismo para concertar
cita e iniciar las sesiones de tutela. Se consensuara el tema y tipologia de TFG, asi como la

planificacion de las tutorias.

El estudiante entregara a través del aula virtual de la asignatura de TFG, dentro de los plazos
establecidos por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, el Compromiso de tutorizacién (Anexo |)

establecido con su tutor/a, debidamente cumplimentado y firmado.

Los profesores de TFG, con el apoyo y la supervision de la Comision de TFT, seran los responsables
de la validacion del Compromiso de Tutorizacién, considerando el cumplimiento de lo establecido

en el presente reglamento. Se consideraran causas de invalidacién del compromiso de tutorizacién:
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a. Incumplir los requisitos establecidos en los articulos 6 (matriculacién) y 17 (requisitos de los

tutores) de este Reglamento.
b. Presentacion incompleta, o fuera de los plazos establecidos, de la documentacién exigida.

c. Presentacion de propuestas de temas de trabajos no relacionadas con las lineas de

investigacion consensuadas en los departamentos.

El estudiante dispondra de una semana para subsanar la causa de invalidacion, y presentar el

Compromiso de tutorizacién rectificado a la Comisién de TFT.

Tras un plazo de 2 semanas, la Comisién de TFT hard publico, a través de los profesores de las
asignaturas de TFG el listado definitivo de temas y tutores en la pagina electrdnica de la universidad,

asi como el calendario de actividades.

Transcurrido este plazo de dos semanas, la comision de TFT publicara un listado con la relacion de

docentes y trabajos tutorizados, de manera transversal a los titulos de la UFPC.
Articulo 9. Presentacién y plazos.

La presentacion del TFG se efectuara en la fase final del plan de estudios, concretamente en el

segundo semestre del Ultimo curso académico.

Existirdn dos posibles oportunidades para la presentacion del TFG, tal como estipula el articulo 3 del
Reglamento de Evaluacién de la UFPC. Estos periodos seran publicados por la Coordinacién
Académica al inicio de cada curso académico en el cronograma de Ultimo curso de la titulacion
correspondiente. El plazo para la entrega de los TFG se cerrara treinta dias (naturales) antes del
plazo establecido para la evaluacién y valoracidon de los TFG por parte de los Tribunales. Los TFG

recibidos después del plazo estipulado se evaluaran en la siguiente convocatoria.
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Articulo 10. Documentacion para la presentacion del TFG.

El estudiante debera depositar a través del aula virtual de la asignatura de TFG, en la actividad
generada para tal fin, su trabajo de fin de titulacion en formato «PDF». El documento serd nombrado

segun el siguiente esquema:
[Apellidol] [Apellido2], [Nombre completo] — TFG

El ejemplar en formato digital deberd cefiirse a las normas de elaboracién y presentacién

establecidas en la tabla de especificidades de cada TFG (Anexo VI).

Articulo 11. Depdsito y Custodia del TFG.

La copia digital del TFG sera incluida en el repositorio de la universidad.

Articulo 12. Publicacién de los TFG presentados para evaluacion.

Los profesores de las asignaturas de TFG estan obligados a hacer publico un listado con todos los
trabajos que han sido presentados y aceptados para ser evaluados. Este listado debe contener el
nombre del estudiante y autor del TFG, el titulo del TFG y el nombre del tutor o tutores. La
publicacién del listado se hard en las plataformas de las asignaturas de TFG.

Articulo 13. Procedimientos de comunicacion.

El estudiante deberd cumplir con los plazos y periodos de gestién administrativa, asi como con las
normas de elaboracion y presentacion de los TFG que establezca la Comision. Dicha informacidn, se

hara publica a través de los Servicios Administrativos o de la pagina electrdnica de la Universidad

para conocimiento de estudiantes y profesores, y serd actualizada cada curso académico.
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TITULO IV
ESTUDIANTE

Articulo 14. Elaboracién, presentacion y defensa del TFG.

Para poder presentar y defender el TFG en un curso académico concreto, el estudiante debe estar
matriculado en la asignatura, conforme lo previsto en el articulo 6 (matriculacion) de este

reglamento.

Para la presentacién y defensa del TFG se requiere que el estudiante haya superado al menos el
80% de los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacién, incluyendo en este 80%
todos los créditos de Formacion Basica. Para defender el TFG se deben tener todos los créditos

tedricos aprobados.

El TFG se realizara bajo la direccion de un tutor o tutores, aunque sera el estudiante el responsable

del trabajo.
Antes de la presentacion y defensa del TFG, el estudiante debera contar con el visto bueno del tutor
o tutores encargados de la supervision de este. Esta autorizaciéon debe ser entregada por el tutor el
mismo dia de la fecha limite de depdsito del trabajo a través de la plataforma.
El trabajo depositado por el alumno sera sometido a un control anti-plagio, cuya superacion sera
condicion indispensable para poder proceder a la defensa. Los informes, tanto positivos como
negativos, se haran llegar a cada alumno en cuestion a través de la plataforma. Dichos informes
estaran también disponibles para los tutores y los miembros del tribunal que asi lo soliciten.
Articulo 15. Responsabilidades del estudiante.
Los estudiantes deberan, segun el calendario previsto:
1. Conocer las caracteristicas de la asignatura de TFG reflejadas en la Guia Docente correspondiente.

2. Establecer el “Compromiso de tutorizacion” (Anexo 1) y acordar un plan de trabajo conel tutor.

3. Asistir a las reuniones que convoque el tutor, las cuales deberan constar en el documento de

autorizacion presentado por el tutor (anexo Ill).
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4. Informar regularmente al tutor sobre el desarrollo de las actividades acordadas en la planificacion

del TFG.

5. Seguir la guia de elaboracién del Trabajo de Fin de Grado.
6. Realizar las correcciones y/o las propuestas de mejora sugeridas por el tutor.

7. Elaborar, entregar y defender el TFG segun lo que figure en la Guia Docente de la asignatura y lo

establecido en normativa establecida por la UFP-C.

8. Elaborar un trabajo original y cumplir con las normas éticas intrinsecas al proceso de investigacion

y a la autoria de los trabajos.

TITULO V
TUTORES

Articulo 16. Designacidn de Tutor /es del Trabajo de fin de Grado.

El tutor del Trabajo de Fin de Grado llevard a cabo la orientacion del Trabajo del estudiante y
supervisard, por tanto, los aspectos formales, de formato, de contenido y de elaboracién del trabajo
gue éste realice bajo su supervision. Excepcionalmente, en situaciones de trabajo de caracter
multidisciplinar o de gran complejidad, se considerard la figura del cotutor de TFG, que puede ser
externo a la universidad.

La designacion de tutor o tutores para el TFG serd de libre eleccién por parte del estudiante. Esta

designacion se realizard en funcion de la nota media del expediente del alumno, de manera que,

aquellos con mayor nota media tendran preferencia en la eleccion del tutor.

La Comisién de TFT autorizard de manera individualizada, y previa solicitud del estudiante, el

desarrollo de un trabajo en régimen de co-tutorizacidn, dando el visto bueno a su designacion.
En todo caso, se garantizara el derecho del estudiante a recibir una tutela adecuada.

Articulo 17. Requisitos del tutor.
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El tutor debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Debera tener, al menos, el mismo nivel formativo de Titulo.

2. El tutor pertenecera a un area del conocimiento de la tematica del Trabajo de Fin de Grado,

independientemente de su dedicacion o categoria profesional.

3. El tutor deberd participard en Cursos de Formacién (en materia de TFG) que haya impartido la

Universidad, en los que se llevard a cabo un registro de asistencia.

4. El tutor interno seguira el procedimiento estipulado en este reglamento para la valoracion de los

Trabajosde Fin de Gradoy cumplimentaraladocumentacion que se le requiera para esta evaluacion.

5. El tutor interno recibira las orientaciones oportunas de la Comision de Trabajo de Fin de Titulo, a
través de los cursos de formacion impartidos, para la tutorizacién y evaluacion del Trabajo de su

alumno.

6. Cada docente tutorizard el minimo de TFG que sea necesario segln el niumero de alumnos
matriculados en la asignatura de TFG cada curso académico y el cuerpo de profesores disponible.

Siempre se garantizara una distribucién equitativa entre todos los docentes que tutoricen TFG.

7. Estaradn obligados a ejercer como tutores de TFG todos los profesores titulares encargados de la

docencia del grado, y que cumplan con los requisitos exigidos en este articulo.

En el caso de que el estudiante proponga un co-tutor externo a la Universidad, éste debera cumplir los

siguientes requisitos:

1. Estar en posesiéon de un titulo de igual o superior nivel académico que el del TFG que pretende

tutorizary en un area afin a la tematica del Trabajo de Fin de Grado.

2.Enelmomento de la seleccién del tutor de TFG, el estudiante indicara el nombre del tutor propuesto.
Después de ese momento y en los 30 dias siguientes a la comunicacién por parte del alumno del
nombre de su tutor/a, éste deberd enviar en formato digital su CV a la Comisidén de TFT junto a una
copia de su titulo de igual o superior nivel académico que el del TFG que pretende tutorizary en un

area afin.

Articulo 18. Funciones del tutor o tutores.
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Las funciones del tutor o tutores seran las siguientes:

1. Revisar con el estudiante la normativa de elaboracion de los TFG, asi como sus funciones como tutor

y establecer un Compromiso de Tutorizacion (Anexo I).

2. Planificar, de forma sistematica, todas las actividades a desarrollar en el TFG.

3. Potenciar el aprendizaje auténomo del estudiante.

4. Consensuar con el estudiante la tipologia y el tema mas adecuado a sus intereses, motivaciones y

especialidad.

5. Orientar en la definiciéon del contenido del TFG y los objetivos que se quieren alcanzar. Una vez
definidos, el tutor solicitard una breve memoria sobre el proyecto del TFG, que formara parte del

Compromiso de Tutorizacién.

6. Realizar el seguimiento del trabajo, orientar su desarrollo y aclarar cuantas dudas le surjan al

estudiante en la elaboracion del TFG.

7. Instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias para la presentacion y defensa del trabajo y

comprobar que se han aplicado.

8.Fomentar la reflexién y el pensamiento critico del estudiante, mediante el didlogo y la discusion.

9.Realizar una valoracion objetiva, justay razonada del TFG, de acuerdo con las Rubricas del tutor.

10. Entregar un informe previo de la valoracion de los TFG (Anexo Ill) que no computa en la nota final,
segun lanormativa interna de launiversidad enlos plazos estipulados. Este podra decidir no autorizar
la defensa de un TFG, si considera que no cumple con los requisitos minimos necesarios para ser

presentado en esa convocatoria.

11. Proporcionar orientaciones de mejora en caso de que el TFG tenga la calificacién de Suspenso.

12. Colaborar con la Comisién de TFT en la participacién en los Tribunales de Evaluacién del Trabajo de
Fin de Grado o cualquier otro aspecto de relevancia que conciernan a los TFG, cuando estas

unidades asfi le(s) requiera(n).
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Articulo 19. Tiempo de validez del compromiso de tutorizacién.

El tutor o tutores establecera(n) un compromiso de tutorizacion con el estudiante, que tendra

validez en el curso académico en el que éste se encuentre matriculado (Anexo I).

En caso de que el estudiante no supere la asignatura en el curso en el que se encuentra matriculado,
la Comision de TFT podrd tener en cuenta el tema de TFG y la asignacion del tutor para

convocatorias posteriores, siempre que las partes implicadas estén de acuerdo.

Articulo 20. Horas de dedicacién a la tutela y evaluacion TFG.

Recursos Humanos indicard, al principio de curso, el computo de horas de dedicacién a la tutelay a
la evaluacion del TFG. Estos serdn acordes al vinculo y categoria profesional del docente con la
universidad, asi como al nimero de estudiantes que estaran en disposicién de cursar la asignatura
de TFG en cada curso académico. El nimero y la modalidad de tutorias se realizara previo acuerdo

entre el tutor y el estudiante o estudiantes, al inicio del trabajo.

Articulo 21. Cambios, renuncias y reasignaciones de temas de TFG y/o tutor (es).

1. La renuncia del docente(s), por causas justificadas, a seguir supervisando el TFG deberd hacerse
mediante una solicitud motivada dirigida a Recursos Humanos, en el plazo maximo de 10 dias desde
la fecha de publicacion del listado definitivo.

A este efecto, se consideran causas justificadas de renuncia docente lo siguiente:

— Baja o permiso académico de larga duracion deldocente.

— Incumplimiento del/la estudiante de la normativa universitaria y/o de las normas éticas que regulan

la realizacién de los TFG.

— Incumplimiento reiterado del estudiante de las directrices de orientacion realizadas durante el

proceso de tutorizacion.

— Otras causas gue no se contemplen pero que puedan constituir una justificacién debida.
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La Comision de TFT informard al estudiante y procedera a la asignacién de un nuevo tutor en el

plazo maximo de 7 dias, previo acuerdo de las partes.

2. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor de TFG debe comunicarlo oficialmente a la

Comision de TFT, en el plazo de 10 dias desde la fecha de publicacion del listadodefinitivo.

El estudiante remitird a la comisién de TFT, a través de su registro en la secretaria, una solicitud en la
gue argumente los motivos del cambio de tutor (Anexo Il). Una vez presentada la solicitud, la
Comision de TFT escuchard a las dos partes implicadas (tutor y alumno) y valorard si el cambio es
procedente. La comisidon deberd emitir una respuesta al alumno en el plazo de 15 dias desde la

recepcion. En el caso de que la resolucion sea favorable, la Comision lo comunicard a los interesados

(estudiante y tutor/es).

TITULO VI
COMISION DE TRABAJOS DE FIN DE TITULO

Articulo 22- Composicién y designacion.

La Comisién de Trabajos de Fin de Titulo estard compuesta, al menos, por 2 profesores
pertenecientes al cuerpo docente de las titulaciones. Su designacién se hara por el Consejo de
Administracion de la UFPCy la duracion del mandato serd por un periodo de un afio, revisables.
Articulo 23. Funciones.

La Comision de TFT tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Sugerir el calendario para la presentacion y defensa de los trabajos segin lo estipulado en el

cronograma elaborado por la Coordinacién Académica.

Solicitar areas tematicas a los docentes responsables de la tutela a través de los diferentes

departamentos.

Hacer publico el listado de profesores disponibles para la tutela, asi como los tribunales de evaluacion

a través de los profesores de TFG.
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5. Establecer las normas de elaboracion y presentacion de los trabajos.

6. Promovery realizar propuestas junto a los docentes/, otras facultades/ etc. que ayuden el estudiante

al desarrollo del trabajo como cursos o seminarios.
7. Garantizar que los estudiantes matriculados tengan asignados tutores.
8. Convocar reuniones de esclarecimiento con los tutores internos y/o externos y miembros del tribunal.
9. Autorizar la tutela por profesionales externos.

10. Considerar la solicitud referente a los cambios de tema y/o tutores, asi como la reasignacion de

tutores.
11. Comunicar la tutela a los interesados (estudiantes ytutor/es) a través de los profesores de TFG.

12. Coordinar los aspectos de formacion de tribunales, evaluacion y calificacién del Trabajo de Fin de

Grado.

13. Revisar la calificacion del TFG, una vez interpuesta la reclamacién por el estudiante, a peticion del

Decano.

14. Anunciar la fecha, el lugar, y cualquier otro aspecto relevante, en la que los tribunales se reuniran

para deliberar y emitir posteriormente una calificacion.

15. Publicar las fechas de exposicién y defensa oral del TFG a través de los profesores de la asignatura de

TFG.

16. Solicitar al Organo de Gobierno de la UFPC y proponer las modificaciones oportunas en relacién con

el desarrollo del reglamento de TFG propio de cadatitulo.
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TITULO VI
TRIBUNALES EVALUADORES

Articulo 24. Composicién de los tribunales.

Los tribunales evaluadores estaran compuestos por tres miembros: un presidente, un secretarioy un

vocal; en todos los casos, deberan reunir las mismas condiciones que para ser tutor académico.

Al menos uno de los miembros del tribunal serd docente de un area afin a la tematica del TFG.

En ningun caso, el/los tutor/es podra/n formar parte del tribunal evaluador.

Los miembros de los tribunales de TFG deberan tener como minimo el mismo nivel de titulacion que

se va a obtener con la realizacion del TFG.

Los tres miembros del tribunal deberan ser profesores de la UFPC, salvo en aquellos casos en los que
la UFPC invite y acredite, a un profesional externo para que forme parte del tribunal, si se considerase

de interés y enriquecimiento para la valoracion del trabajo.

RRHH y la Comisién de TFT designardn un numero suficiente de profesores para conformar los
tribunales de evaluacién, tanto de sus miembros titulares como de sus miembros suplentes. Se
deberd equilibrar la participacién de los profesores que formen parte de los tribunales, teniendo en

cuenta el numero de trabajos tutorizados.

Articulo 25. Asignacion del tribunal.

Durante los cinco dias posteriores al cierre del plazo de la entrega de los TFG, la Comision de Trabajo
Fin de Titulo serd la responsable de coordinar con los profesores de TFG la asignacién de un tribunal
a cada trabajo de fin de grado y garantizar que se lleven a cabo dichas asignaciones. Se nombraran

tantos tribunales como sean oportunos para poder evaluar los trabajos presentados.

La Comision determinara uno o dos profesores de cada titulacion, para que realice las labores
logisticas para conformar los tribunales y les comunique la fecha y hora de celebracién de estos,

segun disponibilidad.

Se deberd establecer la formay las condiciones para nombrar los miembros del tribunal, atendiendo

al articulo 24.
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La Comision enviara el listado definitivo de los tribunales en relacién con los TFG, con nombre de

tutor y estudiante, fecha y hora de celebracion a Coordinacion Académica y a RRHH.

Articulo 26. Funciones de los diferentes miembros del tribunal.

Presidente: actuara en calidad de presidente del tribunal el profesor que ostente la mayor categoria

docente, aplicdndose en segundo lugar el criterio de antigliedad.

Funciones: Dirigird el tribunal.

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizara la evaluacion y acordara la valoracién y
puntuacion del Trabajo Fin de Grado, cumplimentando la rubrica correspondiente, aprobada por la

Comision de TFT.

Durante la evaluacién, el presidente deberd cerciorarse de que la evaluacién del TFG resulta de la

aplicacién de todos los pardmetros establecidos en los anexos de rubrica del Tribunal (Anexo IV).

Una vez determinado el resultado de la evaluacién, el presidente se asegurard de que todos los
miembros del tribunal firmen un acta (Anexo V) por cada trabajo de fin de grado evaluado en el que
se hard constar el resultado de la evaluacion. El presidente junto con el resto de los miembros del

tribunal firmard otra acta por cada estudiante no presentado.

En caso de modificacion del resultado de la evaluacién, deberd volver a firmar el acta.

El presidente se encargara de entregar las actas, junto con la documentacién empleada en la
valoracion de cada estudiante, al Servicio de Administracion de la Universidad para que quede

registrada la evaluacién y se haga publico el resultado.

Secretario:

Funciones:

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizard la evaluacién y acordara la valoracién y
puntuacion del Trabajo Fin de Grado, cumplimentando la rubrica correspondiente aprobada por la
Comisionde Trabajode Finde Titulo. El secretario del tribunal cumplimentara la ribrica consensuada

con todos los miembros del tribunal, asi como el acta (Anexo V) que finalmente firmara cada uno de
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los miembros.

En caso de modificacién del resultado de la evaluacion debera volver a firmar el acta.

Vocal:

Actuara como Vocal del Tribunal el miembro que menor categoria docente o antigliedad tenga.

Funciones:

Comprobara antes de que dé comienzo el acto de defensa del TFG, que el Tribunal dispone de toda la
documentacién necesaria: Acta de calificacion (Anexo V), informe de autorizacion del Tutor (Anexo
1), informe de valoracién del Tribunal (Anexo IV) con rubrica pendiente de ser cumplimentada tras
consenso con los miembros del Tribunal. En caso de que faltase alguno de estos documentos,
deberd comunicarlo a la mayor brevedad posible a los profesores de TFG antes de la fecha de

valoracion del Trabajo.

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizard la evaluacién y acordara la valoracién y
calificacion del Trabajo Fin de Grado, a través de la rubrica correspondiente (Anexo IV), que sera

cumplimentada por el secretario tras ser consensuada con los miembros del Tribunal.
Articulo 26. Asistencia a los tribunales

La asistencia a los tribunales de TFG es obligatoria. No obstante, en caso de que alguno de los
miembros del Tribunal no pueda asistir por circunstancias objetivas que asi lo justifiquen, este sera
sustituido por otro miembro o bien el tribunal podrd ser pospuesto para otra fecha siempre que

esté dentro del tiempo previsto para valoracién.

La no asistencia por circunstancias no justificadas serd objeto de sancidn seguin lo que se estipule

en la normativa de la Universidad.

TITULO VIII
EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Articulo 27. Presentacién, defensa y deliberacion
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Los profesores de TFG entregardn una copia digital del trabajo de Fin de Grado a cada miembro del
tribunal. Tras la entrega, los miembros de los tribunales dispondran de, al menos, 15 dias naturales

para examinar los TFG. Pasado este periodo, tendrd lugar la presentacion y defensa del TFG.

El acto de defensa consistird en la exposicion individual del TFG por parte del alumnado.

En todos los trabajos de fin de grado habrda una defensa obligatoria ante un Tribunal y su

correspondiente deliberacion.

Tanto la defensa como la deliberacion seran a puerta cerrada (alumno y Tribunal), siendo entre 10
y 15 minutos el tiempo maximo estipulado para la defensa por parte del alumno, y otros 15 minutos

maximo para las preguntas que pueda hacer el tribunal al alumnado.

En relacion con la defensa y para la organizacion de los tribunales asignados a cada TFG, se indica
que la Comisién de TFT estipula 45 minutos por alumno y acto de defensa y deliberacion. Por tanto,
se podra reflejar que el acto de defensa y deliberacion de cada tribunal no puede exceder de 45
minutos por cada alumno. Este tiempo incluye la deliberacion del tribunal y de cumplimentacién de

acta y otros documentos pertinentes.

Las caracteristicas y especificaciones de la presentacion y defensa dependen de la titulacion, por lo

gue se describen en la guia de elaboraciéon del TFG.

Para garantizar la equidad en la evaluacion de los tribunales, es necesario que un mismo tribunal
no delibere globalmente sobre un nimero excesivo de trabajos. Se determina que el numero

maximo de TFG valorados por cada tribunal, en el mismo dia, sea de 8.

Articulo 28. Evaluacién y calificacién.

Para una evaluacién objetiva del Trabajo por el tribunal, se debera tener en cuenta laadecuacién

de la documentacion presentada por el estudiante.

La calificacién total de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado se compone de la nota final del
Trabajo de Fin de Grado y de la nota de seguimiento (10%). La nota de seguimiento hace referencia
a la calificacién en los seminarios que se realizardn para tratar aspectos practicos que ayuden a los
alumnos sobre la normativa, el desarrollo, la elaboracidon y la presentacién de su TFG. La asistencia

alos seminarios de TFG sera obligatoria en los porcentajes minimos de asistencia que se establezcan

19



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS REGLAMENTO DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

en la guia docente del curso envigor. Por lo tanto, para garantizar la homogeneidad de la evaluacién
del TFG, los baremos sobre los cuales los miembros del tribunal deberan emitir su valoracion
incluyen: el informe del tutor o tutora (no incluye una nota por lo que no computa en la calificacion
final, es meramente cualitativo), la ribrica del Tribunal para el trabajo escritoy la ribrica del tribunal
para la presentacién y defensa. Estos documentos estdn dispuestos en el Anexo IV de este

reglamento.

Tras la deliberacion, se procederd a la calificacién final, que sera la resultante de aplicar los valores
correspondientes a cada uno de los instrumentos de evaluacion: calificacion del trabajo escrito (6/9)
y calificacién de la presentacién y defensa (3/9), evaluados siguiendo las rdbricas cumplimentadas

por el Tribunal (Anexo IV).

La calificacion definitiva del trabajo serd consensuada a partir de las rubricas individuales de cada
uno de los miembros del tribunal, por lo que se adjuntardn al acta las rubricas consensuadas por el

tribunal.

La calificacion final se realizara siguiendo la escala numérica de 0 a 10, a la tendrd que afadirse su

correspondiente calificacion cualitativa, en funcion de lo recogido en el Real Decreto 1125/2003:

e Entre 0y 4.9 puntos: Suspenso.

e Entre 5.0-6.9 puntos: Aprobado.

e Entre 7.0—-8.9 puntos: Notable.

e Entre 9.0-10,0 puntos: Sobresaliente.

La no presentacién, al igual que la no defensa, del TFG supondra la calificacién de No Presentado

(NP).

Cuando la nota final del acta (Anexo V) sea superior a nueve, el tribunal podra proponer la mencién
de “Matricula de Honor” siempre que haya unanimidad del Tribunal (el nimero de MH no debe
superar el 5% de alumnos matriculados). En el caso de que el nimero de propuestas de Matricula
de Honor supere este porcentaje, estas se adjudicarian segln la nota global obtenida por cada uno
de los estudiantes en la asignatura. En caso de empate serd el Decano, considerando el expediente
académico de cada uno los estudiantes, quien determine los TFG merecedores de la matricula de

honor.
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Si el estudiante no supera el TFG, el tribunal podra realizar un informe razonado al respecto, a

disposicién del estudiante.

Todas las calificaciones obtenidas se haran constar en el acta de calificacién y se publicardn para

conocimiento del estudiante.
Articulo 29. Reclamacion de la calificacion.

Contra el dictamen del tribunal del TFG, el estudiante tendrd derecho en el plazo de tres dias habiles

una vez publicada la nota, a reclamar ante el Decano la revision de la calificacion de su TFG.

El estudiante deberd presentar una reclamacion, debidamente fundamentada, por escrito en la

Secretaria de la Universidad, dirigida al Decano.

Se considera una reclamacion fundamentada cuando el estudiante detalle los aspectos de la rubrica,

en los que considera que la calificacion merecida, discrepa de la obtenida en la rubrica del tribunal.
Articulo 30. Procedimiento de reclamacion de la calificacion.

1. La reclamacion sobre la nota del TFG podrd ser interpuesta por parte del estudiante ante la
Secretaria de la Universidad, que la remitira al Decano de la Facultad a la que pertenezca la
titulacion. Esta reclamacién se debera realizar durante los tres dias naturales siguientes a la

publicacién de los resultados de la revision y deberd estar debidamente justificada.

2. El Decano solicitard, a la Comisién de TFT, un informe de la evaluacién en respuesta a la
reclamacion por escrito del alumno. Este informe incluira la carpeta completa del alumno evaluado
con las rdbricas firmadas y debidamente cumplimentadas. Este informe sera el justificante, junto a

la solicitud del alumno, para admitir a tramite la reclamacion.

3. El Decano formara un Tribunal distinto, constituido para tal efecto, para la valoracién del
Trabajo. Se tendra en cuenta el informe mencionado en el punto anterior a la hora de revisar la
calificacion. La Comisién de Trabajo Fin de Titulo establecera el dia, fecha y hora de la revisién de la
calificacion en la que el nuevo tribunal se reunird y llevara a cabo el procedimiento de evaluacién y

calificacion del trabajo.

4, Esta revision de la calificacion tendrad que resolverse en un periodo maximo de 10 dias.
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5. Contra la resolucion de la Comision, el alumno podrd interponer recurso de alzada ante el
Rector de la universidad en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la

notificacién de reclamacion.

6. La resolucidon del Rector, que agota la via administrativa, se notificara al alumno, asi como al
Decano.
7. Si como consecuencia de estas resoluciones, se tuviera que modificar la nota final, dicho

cambio se reflejard en la correspondiente acta mediante diligencia firmada por el Decano indicando

el motivo de la modificacion.

En el caso de que el trabajo se realice dentro del marco de alguna entidad, los derechos del TFG

guedaran recogidos en dicho contrato o convenio o en lo dispuesto en la legislacién vigente.
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TITULO IX
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 31. Aplicacion de los derechos de propiedad intelectual.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, se considera el Trabajo de

Fin de Grado como obra colectiva (del estudiante y el tutor o tutores, en su caso).

Las autorizaciones de uso y reproduccién podran realizarse en impresos normalizados que, a tal

efecto, se facilitaran al autor.
Articulo 32. Plagio.

El TFG no podrd estar plagiado y debera ser inédito, es decir, no haber sido presentado con
anterioridad por el estudiante (u otro estudiante) en otra asignatura, materia o modulo de la misma
o distinta titulacion, en esta u otra universidad o en cualquier otro centro educativo. El plagio en la
asignatura TFG determinard la calificacién de suspenso para todos los estudiantes implicados en la
convocatoria correspondiente, segln lo previsto en el apartado 2.2 del siguiente articulo, ademas

de la aplicacién de las medidas disciplinarias que la Universidad tenga previsto al efecto.

Todos los trabajos serdn analizados informaticamente con un programa de deteccién de plagios,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo siguiente. En caso de no superarse dicho
andlisis, el TFG no podra ser defendido, debiendo presentarse en la siguiente convocatoria. Y ello,
con independencia de las acciones disciplinarias o legales que pudieran llevarse a cabo, con sujecion

a la normativa espafiola o la normativa interna de la UFPC.

Para superar este analisis, se estipula un porcentaje maximo del 20% de plagio en el Coeficiente de
similitud 2 (Longitud de la frase para coeficiente de similitud 2: 25) y la comprobacion por parte de la
Asesoria Juridica de que los parrafos coincidentes estan convenientemente citados en el trabajo, y

no contravienen la normativa aplicable en materia de derechos de autor.

Este anélisis serd realizado por la asesoria juridica de la UFPC y/o en caso de que las circunstancias
lo requiriesen, por otro érgano o miembro de la comunidad universitaria nombrado por el Rector. En todo
momento, se seguird el procedimiento descrito en el articulo siguiente, de forma que el TFG llegue
al tribunal con todas las condiciones necesarias para ser evaluado. En el caso de que el TFG no

supere las condiciones establecidas en el parrafo anterior, el tutor, recibida la notificacién del
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segundo informe desfavorable del control antiplagio por parte de la Asesoria Juridica, lo comunicara
a los profesores de TFG de la titulacion correspondiente, y se procederd segun lo previsto en el

apartado 2.2. del articulo siguiente.

Articulo 33. Procedimiento del control antiplagio

1. El alumno debera entregar su TFG a través de la actividad creada para tal fin en la asignatura

del TFG en cuestion, en formato PDF, dentro del plazo indicado al efecto.

2. Para asegurar la transparencia del procedimiento del control antiplagios, todos los alumnos
dispondran de sus informes independientemente de que el resultado haya sido positivo o negativo.
Ademas, estos informes se podran hacer llegar a los tutores o miembros del tribunal si asi lo

solicitaran.

3. En caso de que el TFG supere el control, la asesoria juridica de la UFPC emitira un informe
favorable, adjuntandolo al analisis informatico resultante de dicho control y comunicdndoselo al
alumno a través de la plataforma. De esta manera, se considerara que el TFG es correcto y que esta
definitivamente depositado, procediéndose a la designacion del tribunal y, posteriormente, al acto

de defensa.

4, En caso de que el TFG no supere el control de plagios, se le notificara al alumno a través de
la plataforma y se le otorgard un plazo improrrogable de 2 dias a contar desde el siguiente a la
publicacién del informe desfavorable en la plataforma. Pasado este plazo, se habilitard una nueva
actividad en la plataforma en la que los alumnos cuyos TFG fueron rechazados podran volver a
entregarlo corregido, para un segundo, y Ultimo, analisis de plagios. Si el TFG no supera el segundo
analisis de plagios, o si no es entregado en los plazos establecidos para el efecto, el alumno perderd

la posibilidad de presentar su TFG en esa convocatoria, debiendo presentarlo en la siguiente.
5. Cuando se presente un TFG en una nueva convocatoria no se tendrdn en cuenta los tramites

llevados a cabo en la convocatoria anterior, por lo que el procedimiento volvera a iniciarse como si

de una primera presentacién se tratara.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento, serd resuelto por los
Decanos y/o el Rector. Esto derivara en una propuesta de mejora del Reglamento, que deberd
aprobarse por el Consejo de Gobierno para el curso académico siguiente.

SEGUNDA
El presente reglamento entrard en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento para Trabajos de Fin de Titulo.
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ANEXOS

Anexo | — Compromiso de tutorizacion
Anexo II — Modificacion del tutor
Anexo Ill — Autorizacién del tutor/a
Anexo IV — Rubricas de evaluacién

Anexo V — Acta de calificacion
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ANEXO I. COMPROMISO DE TUTORIZACION

Curso académico: 2027/202

OGrado en

COOMaster en

DATOS DELALUMNO/A

Apellidos: Nombre:

D.N.I. Teléfono:

Email:

SOLICITA

La realizacién del TFT titulado (provisionalmente):

MODALIDAD DETFT ELEGIDA:

O Trabajo experimental (recogida de datos)

[ Trabajo de revision bibliografica sistematica

Bajo la direccion del profesor/a-tutor/a:

Apellidos: Nombre:

Email:

Bajo la direccion del cotutor/a (situviera):

Apellidos: Nombre:

Email:

La comunicacién entre tutores y alumnos se realizara mediante el correo electrénico institucional o mediante la
plataforma de la asignatura

En Santa Maria de Guia, a de de 20

Firma del tutor/a Firma del cotutor/a Firma del alumno/a
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BREVE DESCRIPCION DEL TFT

Justificacion del tema:

Objetivo general:

En Santa Maria de Guia, a de de 20

Firma del tutor/a Firma del cotutor/a Firma del alumno/a



ANEXO Il. CAMBIO DE TUTOR

Curso académico: 202 /202

[ Grado en [0 Master en
Oportunidad de (marcar con una X): Oportunidad de (marcar con una X):
Junio OEnero
OSeptiembre OMayo
ODiciembre Ounio
[OSeptiembre
ODiciembre

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre:
D.N.I. Teléfono:
Email:

DATOS DELTUTOR/A INICIAL

Apellidos: Nombre:

Email:

SOLICITA CAMBIO DE TUTOR/A

MOTIVACION/JUSTIFICACION:

A entregar en la secretaria a la atencidon de la Comision de TFT



K ANEXO II. CAMBIO DE TUTOR

N

DATOS DEL NUEVO TUTOR/A
(Rellenar sélo cuando se proponga un nuevo tutor/a)

Apellidos: Nombre: Email:

En Santa Maria de Guia, a de de 202

Firma alumno/a:

Firma del/la tutor/ainicial:

Firma del nuevo/atutor/a:

A entregar en la secretaria a la atencion de la Comision de TFT



K ANEXO 111. AUTORIZACION DEL TUTOR

)
ALUMNO/A:

Esta rubrica no contabiliza en la nota final del alumno/a. Es meramente cualitativa.

Marca lo que corresponda (V')

ELECCION DEL TEMA, FUNDAMENTACION Y PLANIFICACION DEL TFT

No tiene tema pensado y se lo solicita al tutor.

Tiene un tema pero no ha pensado qué hacer.

Tiene el tema pensado y contextualizado. Ha establecido los objetivos y consultado
fuentes documentales.

Ademids de tener el tema y los objetivos, tiene elaborado el plan de trabajo: seleccién de
fuentes relevantes, elaboracion de la fundamentacion tedrica, disefio de la metodologia.

Ademas del anterior, identifica y organiza los elementos fundamentales del TFT:
elementos fundamentales del trabajo, recursos materiales, recursos personales,
cronograma, y establece medidas para superar posibles contratiempos.

APLICACION Y REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

No realiza el trabajo programado

Aunque realiza el trabajo no sigue la planificacidn establecida.

Realiza el trabajo siguiendo la planificacién fijada.

Formula nuevas propuestas, aplicaciones y proyeccion del trabajo.

Relaciona y contrasta la teoria con el trabajo realizado.

Ademads del anterior, extrae conclusiones a partir de la informacién obtenida y propone

prospectiva.

Observaciones y comentarios para el tribunal

Yo, autorizo la presentacion y
defensa de este Trabajo de Fin de Titulo.

Considero que el trabajo retne los criterios de calidad necesarios para ser susceptible de publicacién. Sf__ NO__

En Santa Maria de Guia, a de de 202

FIRMA TUTOR/A 1(PROF. UFPC) FIRMA TUTOR/A 2 (CO-TUTOR)



K ANEXO IV. RUBRICAS DE EVALUACION

N

1. Rdbricas trabajo escrito:
Modalidad: Trabajo experimental
Modalidad: Revision bibliografica sistematica

2. Rubrica de la defensa oral



UNIVERSIDAD
@ FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: Trabajo experimental

Nombre del alumno/a: Fecha de la defensa:
Parametros primarios Parametros secundarios
Descriptor Peso | Nota /10 Descriptor Peso Nota /10
Resumen 5 Referencias bibliograficas 25
Introduccion 15 Aspectos formales 25
Formulacién del problema 15 Estructura del manuscrito 25
Método 20 Coherencia y correccion 25
Resultados 15 Total P. Secundarios sobre 2 puntos
Discusion 20
Conclusiones 10
Total P. primarios sobre 4 puntos Total P. Primarios + P. Secundarios =

Firma de los miembros del tribunal

Presidente/a

Secretario/a Vocal
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Scientia et Audacia

Universidad Fernando Pessoa Canarias
Rubrica de evaluacion del TFT
Modalidad: Trabajo experimental

Parametros primarios
i 0 25 5 7,5 10 Criterios de evaluacion
Descriptor
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
No aparece el apartado El resumen no sintetiza Se observa cierta capacidad de Se observa una éptima capacidad de | Ser observa de manera clara una 1 - Capacidad de sintesis
(@] adecuadamente el trabajoo | sintesis. sintesis buena capacidad de sintesis 2 - Contiene introduccién,
No cumple con ninguno de los no permite entender el (Y) ) (Y) metodologia, resultados y
criterios. criterio2y 3 El criterio 2 se cumple El abstract representa correctamente | El criterio 2 y 3 se cumplen conclusiones
0) parcialmente el resumen adecuadamente 3 - Contiene las principales
5 El abstract no representa (Y) Y) (Y) aportaciones del trabajo
£ fielmente el resumen El abstract representa Se presentan las palabras clavesy El abstract representa correctamente |4 - Uso correcto del inglés
5 presentado. correctamente el resumen estas son relevantes el resumen 5 - Seleccion adecuada de palabras
@ © I\ ) ) clave
o No selecciona Se presentan las palabras claves, | El criterio 2 se cumple Se presentan las palabras claves y
adecuadamente las palabras [ de las cuéles al menos la mitad adecuadamente estas son relevantes
clave son relevantes (Y/0)
El criterio 3 se cumple
adecuadamente
No aparece el apartado No se expone correctamente | Se plantean los antecedentes del [ Se plantean adecuadamente los Se exponen claramentey, sin errores, |1 - Antecedentes del fenémeno de
(@] los antecedentes del fenémeno de estudio antecedentes del fenémeno de los antecedentes del fendmeno de estudio
No cumple con ninguno de los fendmeno de estudio (Y) estudio estudio 2 - Panorama actual del fenémeno de
criterios O) Se plantea el panorama actual del | (O) Y) estudio
No se expone correctamente | fendmeno de estudio Se plantea adecuadamente los Se expone claramente y, sin errores, el J 3 - Definicion de la tematica de estudio
el panorama actual del (Y) antecedentes del fendmeno de panorama actual del fenémeno de y los conceptos tedricos relacionados
fenémeno de estudio Se define la tematica de estudio estudio con algun error menor estudio 4 - Breve introduccion a los apartados
0) (Y) (Y) (Y) del trabajo
~g No se define correctamente la | Se define alguno de los conceptos | Se plantea adecuadamente el Se define de manera sobresaliente la
S tematica de estudio teoricos relacionados panorama actual del fendmeno de | tematica de estudio y los principales
v (Y/O) (@] estudio conceptos tedricos relacionados con
.g Faltan conceptos tedricos de | Se define la temética de estudioy | (O) el trabajo
2 relevancia para contextualizar | los conceptos teéricos Se plantea adecuadamente el (Y)
- el trabajo relacionados con algun fallo panorama actual del fenémeno de Se presentan brevemente todos los
£ menor estudio con alguin error menor apartados que estan presentes en el
(Y) trabajo
Se define la temética de estudio
)
Se definen los conceptos tedricos
relacionados mas importantes
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Formulacion del
problema

No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

No se formulan
correctamente al menos 3 de
los criterios: 1,2,3y 4

(Y/0)

No se justifica tedricamente
la necesidad de la
problematica estudiada
(Y/0)

La justificacion tedricade la
problematica estudiada no es
correcta, estd
descontextualizada, o no
responde a la tematica de
estudio

Se formula adecuadamente un
minimo de 3 de los criterios: 1, 2,
3,y4

(Y)

Se justifica tedricamente la
necesidad del estudio

Se formulan adecuadamente los
criterios 1, 2, 3,y 4 pero con algin
fallo menor

(Y)

Se justifica teéricamente la
necesidad del estudio de manera
correcta

Se formula de manera sobresaliente
los criterios 1,2,3,y 4

(Y)

Se justifica tedricamente la necesidad
del estudio de manera correcta, clara,
precisa.

1 - Formulacién adecuada de un
problema de investigacion

2 - Formulaciéon adecuada de las
hipotesis de investigacion

3 - Formulacién adecuada de unos
objetivos generales de investigacion

4 - Formulacion adecuada de unos
objetivos especificos de investigacion
5 - Justificacion tedrica de la necesidad
de la problematica estudiada

Método

No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

0)

La metodologia tiene errores muy
importantes en mas de uno de los
criterios 2, 3,4,5

La metodologia utilizada no
es adaptada con respecto a
los objetivos del trabajo

(®)]

La metodologia tiene errores
muy importantes en alguno
de los criterios 2,3, 4,5

0)

3 de los criterios 2, 3,4,y 5 no
son correctos para los
objetivos planteados o tienen
errores

La metodologia utilizada es
correcta para lograr los objetivos
del trabajo

)

La metodologia esta
correctamente detallada en 2 de
los criterios 2, 3,4,y 5

0)

La metodologia esta
correctamente detallada en los
criterios 2, 3,4,y 5 pero se
observan algunos errores u
omisiones

La metodologia utilizada es correcta
para lograr los objetivos del trabajo
()

La metodologia esta correctamente
detallada en 3 de los criterios 2, 3, 4,
y5

©)

La metodologia esta correctamente
detallada en los criterios 2, 3,4,y 5
pero se observan algunos errores u
omisiones

La metodologia utilizada es correcta
para lograr los objetivos del trabajo
(Y)

La metodologia estd correctamente
detallada en los criterios 2, 3,4,y 5

1 - Planteamiento metodolégico
adecuado con respecto a los objetivos
del trabajo

2 - Descripcion de la muestra de
estudios

3 - Descripcién de los instrumentos
utilizados para la medida de las
variables incluidas en los objetivos

4 - Descripcion sobre el procedimiento
(tipo de disefio, obtencién de la
muestra)

5 - Descripcion sobre los andlisis
estadisticos utilizados
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No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

0)

No se hace uso de ninguna tabla o
figura para apoyar la presentacion
de los resultados

0)

Faltan algunos elementos
para poder interpretar los
resultados de alguna de las
técnicas estadisticas
presentadas

(Y/0)

Los resultados se exponen sin
coherencia con respecto a los
objetivos planteados en el

Aparecen expuestos los
principales resultados estadisticos
(Y/0)

La exposicion de los resultados no
siempre es coherente con los
objetivos planteados

(Y/0)

Aparecen los pardmetros
estadisticos mdas importantes para

Aparecen expuestos los principales
resultados estadisticos

(Y)

Su exposicion es coherentes con los
objetivos planteados

(Y)

Aparecen todos los parametros
estadisticos necesarios para la
correcta interpretacion de cada uno

Aparecen expuestos los principales
resultados estadisticos

(Y)

Su exposicion es coherentes con los
objetivos planteados

(Y)

Aparecen todos los parametros
estadisticos necesarios para la
correcta interpretacion de cada uno

1 - Exposicién de los principales datos
segun los objetivos planteados

2 - Exposicion de los resultados
obtenidos segun la técnica estadistica
3 - Apoyo gréfico a través de tablas y/o
figuras

3 No aparecen los parametros trabajo la interpretacién de los resultados | de los analisis estadisticos de los andlisis estadisticos planteados
',?, estadisticos necesarios para la (Y/0) ©) planteados (v)
= interpretacion correcta de los Se plantean graficos y tablas, [ Se observan algunas omisiones en | (O) Se apoya la presentacion de los
a resultados pero la mayoria no son cuanto a los parametros Falta algtin parametro estadisticos resultados con tablas y figuras y estas
g adecuados o no aportan estadisticos menor necesarios para la correcta son relevantes
informacion de relevancia (0) interpretacion de cada uno de los
0) Faltan algunas graficas o figuras analisis estadisticos planteados
Faltan gréficosy tablas que facilitarian la comprension de | (Y/O)
importantes para la los resultados Se apoya la presentacion de los
comprension de los resultados con tablas y figuras y
resultados estas pero no todas son relevantes
No aparece el apartado Se realiza una interpretacién | Se realiza una interpretacion Se realiza una interpretacion Se realiza una interpretacion 1 - Interpretacion y andlisis critico de
(@] errénea de la mayoria de los [ correcta de los datos correcta de los datos sobresaliente de los datos los resultados obtenidos
No cumple con ninguno de los datos (Y) Y) (Y) 2 - Senala el grado de cumplimiento
criterios (0) Se senala adecuadamente el Se sefala adecuadamente el grado | Se sefala adecuadamente el grado de [ de los objetivos e hipétesis planteados
(@] Existen importantes errores u | grado de cumplimiento de los de cumplimiento de los objetivos e | cumplimiento de los objetivos e 3 - Relaciona entre el marco teérico y
No relaciona los resultados con los | omisiones en la objetivos e hipotesis planteados | hipdtesis planteados hipotesis planteados los resultados obtenidos
principales articulos del marco interpretacion de los datos [(0)] (Y) Y) 4 - Argumenta y defiende
tedrico (Y) Se sefala adecuadamente el Se relacionan todos los datos con el | Se relacionan todos los datos con el adecuadamente los hallazgos del
~g 0) La relacién entre el marco grado de cumplimiento de los marco tedrico establecido marco tedrico establecido trabajo realizado
@ No se discuten ninguno de los histérico y los datos es objetivos e hipdtesis planteados (Y)
3 resultados planteados en el inexistente con alguna omisiéon Se argumentan los hallazgos del
0 apartado anterior (0) (Y) trabajo que puedan diferir del marco
[a) O) La relacién entre el marco Se relacionan la mayoria de los tedrico en caso de que sea relevante

No realiza una interpretacion
correcta de los resultados
obtenidos

histérico y los datos contiene
errores importantes

datos con el marco tedrico
establecido

(0)

La relacién entre el marco
histérico y los datos contiene
errores menores
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No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente al Los criterios 1, 2y 3 se formulan Los criterios 1, 2y 3 se formulan 1 - Plantea lineas futuras para el
" (0) correctamente al menos dos | menos 2 de los criterios: 1,2y 3 adecuadamente adecuadamente campo
g No cumple con ninguno de los de los 3 criterios: 1,2y 3 (Y) Y) (Y) 2 - Destaca las aportaciones de su
<) criterios (Y/O) Se sintetiza adecuadamente lo Se sintetiza lo planteado en el Son coherentes con lo que se ha trabajo al campo
‘a (0) No se sintetiza planteado en el trabajo trabajo a modo de cierre del expuesto a lo largo del trabajo 3 - Detecta las limitaciones de su
% Las aportaciones en los criterios 1 0 | adecuadamente lo planteado | (O) manuscrito (Y) trabajo y planteamiento de posibles
c 2 0 3 no son relevantes en relacion | en el trabajo Se sintetiza lo planteado en el Se sintetiza lo planteado en el trabajo | mejoras
8 con el trabajo trabajo, pero con algunos fallos amodo de cierre del manuscrito 4 - Sintetiza lo planteado en el trabajo
menores para el cierre del manuscrito
Parametros secundarios
0 2,5 5 7,5 10
Descriptor Criterios de evaluacion
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
Las referencias no estan presentes | Las referencias son Las referencias son suficientes Las referencias son suficientes en Las referencias son suficientes en 1 - Normas Vancouver o APA
©) insuficientes (Y) numero con respecto a los objetivos | nimero con respecto a los objetivos | 2 - Cantidad de referencias
No estan actualizadas (Y/O) La mayoria estan actualizadas (Y) | planteados planteados 3 - Actualizacién de las referencias (10
" (Y/O) Estan desactualizadas la mayoria son apropiadas para el | (Y) (Y) anos)
b4 8 | No siguen las normas Vancouvero | (v/0) tema de estudio Estan actualizadas Estan actualizadas 4 - Relevancia tedrica de las referencias
k™) :E APA Algunas no son relevantes (Y/O) (Y/0) (Y/O) 5 - Manejo de bibliografia en el idioma
5 a (Y/0) para el tema de estudio Se observan fallos en el estilo Contienen las publicaciones mas Contienen las publicaciones mas relevante para la tematica de estudio
a ° No son relevantes para el temade | (Y/O) Vancouver o APA relevantes para el campo de estudio | relevantes para el campo de estudio
‘5 i estudio Se observan muchos fallos en (Y) Y)
o = el estilo Vancouver o APA cumplen en gran medida las normas | Las referencias cumplen las normas
2 Vancouver o APA Vancouver o APA
)
la mayoria estan actualizadas
“ El trabajo no sigue las normas Falta el indice de tablas y Se observan: el indice de tablasy | La mayoria de las normas Vancouver | El trabajo cumple con todas las 1 - Cumple las normas Vancouver o
K] Vancouver o APA figuras figuras, las sangrias, pero con o APA se cumplen normas Vancouver o APA APA
[] O) (Y/O) algun fallo menor Y) (Y) 2 -Indice de tablas y figuras, sangrias,
g Hay referencias sin citar No se han puesto las sangrias | (Y) Las citas son correctas Las citas son correctas citas, tablas y figuras
\2 O) (Y/0) La mayoria de las citas estan (0) (Y)
" Hay citas sin referenciar No se referencian colocadas correctamente La mayoria de los parrafos estan Hay una cantidad adecuada de citas
2 (@) correctamente las tablas y adecuadamente citados, pero se con respecto a los parrafos tedricos
3 La mayoria de los parrafos no tienen | figuras observa algun fallo menor expuestos
(<% citas [(0)]
2 Hay importantes fallos de
citas
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El trabajo no sigue la estructura
propuesta en la guia de elaboracion

Faltan algunos de los
apartados planteados en la

El trabajo sigue la estructura
establecida en la guia de

El trabajo sigue la estructura
establecida en la guia de

El trabajo cumple perfectamente con

los apartados propuestos en la guia de

1 - Sigue el formato establecido por la
guia de elaboracion

guia de elaboracion elaboracién, pero existen algunos | elaboracién elaboracion. 2 - Portada, indice de contenidos y
< (0) fallos menores ) ) anexos
© 2 No se encuentran algunos de | (Y/O) Los anexos incluidos son relevantes | Si contiene apartados no previstos
© E los siguientes elementos: Se encuentran la portaday el para el trabajo estan adecuadamente justificados
= portada o indice indice, pero tienen algun fallo )
v g (0) menor Los anexos incluidos son relevantes
2 Se encuentran los siguientes [ (Y/O) para el trabajo
7 E elementos: portada e indice, | Los anexos no son relevantes para
w pero con errores importantes | el trabajo
El trabajo tiene importantes errores | El trabajo tiene muchos El trabajo tiene algunos errores de | El trabajo no tiene errores de El trabajo no tiene errores de 1 - Expresion clara y sintética
de ortografia errores de ortografia ortografia ortografia destacables (que no se ortografia destacables (que no se trata || 2 - Ortografia
.g Y) 0) 0) trata de una errata o error de una errata o error ortografico 3 - Manejo del vocabulario técnico
] de coherencia de coherencia de coherencia ortogréfico aislado) aislado)
5 v) (0) (0) ) )
= de correccion. de correccion. de correccion. Es un texto coherente, con un hilo El trabajo esta redactado como un
8 (Y) (0) (0) conductor texto cientifico (Frases cortas y
= La expresién no es clara La expresion no es clara La expresion no es clara Y) precisas, parrafos adecuados al
© (Y/O) (0) ) Es un texto con terminologia contenido, vocabulario técnico)
K] no se maneja adecuadamente los no se maneja Se maneja adecuadamente los adecuaday correcta (Y)
5 términos técnicos del campo de adecuadamente los términos [ términos técnicos del campo de Y) Se maneja adecuadamente los
3 estudio técnicos del campo de estudio El texto se expresa correctamente términos del campo de estudio
= estudio Y) (Y)
8 Se maneja adecuadamente los Es un texto que se puede leer de

términos técnicos del campo de
estudio

manera fluida
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Nombre del alumno/a:

Fecha de la defensa:

Parametros primarios Parametros secundarios
Descriptor Peso | Nota /10 Descriptor Peso Nota /10
Resumen 5 Referencias bibliograficas 25
Introduccion 10 Aspectos formales 25
Formulacion del problema 20 Estructura del manuscrito 25
Método 20 Coherencia y correcciéon 25
Resultados 15 Total P. Secundarios sobre 2 puntos
Discusion 20
Conclusiones 10
Total P. primarios sobre 4 puntos Total P. Primarios + P. Secundarios =
Firma de los miembros del tribunal
Presidente/a Secretario/a Vocal




UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

Universidad Fernando Pessoa Canarias
Rubrica de evaluacion del TFT
Modalidad: revision bibliografica sistematica

Parametros primarios
i 0 25 5 7,5 10 Criterios de evaluacion
Descriptor
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
No aparece el apartado El resumen no sintetiza Se observa cierta capacidad de Se observa una éptima capacidad de | Ser observa de manera clara una 1 - Capacidad de sintesis
(0) adecuadamente el trabajoo | sintesis. sintesis buena capacidad de sintesis 2 - Contiene introduccion,
No cumple con ninguno de los no permite entender el (Y) Y) (Y) metodologia, resultados y
criterios. criterio2y 3 El criterio 2 se cumple El abstract representa correctamente | El criterio 2 y 3 se cumplen conclusiones
0) parcialmente el resumen adecuadamente 3 - Contiene las principales
5 El abstract no representa (Y) Y) (Y) aportaciones del trabajo
£ fielmente el resumen El abstract representa Se presentan las palabras clavesy El abstract representa correctamente |4 - Uso correcto del inglés
5 presentado. correctamente el resumen estas son relevantes el resumen 5 - Sabe elegir palabras clave
3 ©) ) ) )
o No selecciona Se presentan las palabras claves, | El criterio 2 se cumple Se presentan las palabras claves y
adecuadamente las palabras | de las cudles al menos la mitad adecuadamente estas son relevantes
clave son relevantes (Y/0)
El criterio 3 se cumple
adecuadamente
No aparece el apartado No se expone correctamente | Se plantean los antecedentes del | Se plantean adecuadamente los Se exponen claramentey, sin errores, | 1- Antecedentes del fenémeno de
(@] los antecedentes del fenémeno de estudio antecedentes del fenémeno de los antecedentes del fenémeno de estudio
No cumple con ninguno de los fendmeno de estudio (Y) estudio estudio 2 - Panorama actual del fenémeno de
criterios O) Se plantea el panorama actual del | (O) Y) estudio
No se expone correctamente | fendmeno de estudio Se plantea adecuadamente los Se expone claramente y, sin errores, el | 3 - Definicion de la tematica de estudio
el panorama actual del (Y) antecedentes del fenémeno de panorama actual del fenémeno de y los conceptos tedricos relacionados
fendmeno de estudio Se define la tematica de estudio estudio con algun fallo menor estudio 4 - Breve introduccion a los apartados
(0) (Y) Y) (Y) del trabajo
\g No se define correctamente la | Se define alguno de los conceptos | Se plantea adecuadamente el Se define de manera sobresaliente la
S tematica de estudio teoricos relacionados panorama actual del fenémeno de | temética de estudio y los principales
v} (Y/0) [(0)] estudio conceptos tedricos relacionados con
.g Faltan conceptos tedricos de | Se define la temética de estudioy | (O) el trabajo
e relevancia para contextualizar | los conceptos teéricos Se plantea adecuadamente el )
- el trabajo relacionados con algun fallo panorama actual del fenémeno de | Se presentan brevemente todos los
£ menor estudio con algun fallo menor apartados que estan presentes en el
(Y) trabajo
Se define la tematica de estudio
)
Se definen los conceptos tedricos
relacionados mas importantes
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.z

Formulacion del
problema

No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

No se formulan
correctamente al menos 3 de
los criterios: 1,2,3y 4

(Y/0)

No se justifica tedricamente
la necesidad de la
problematica estudiada
(Y/0)

La justificacion tedricade la
problematica estudiada no es
correcta, estd
descontextualizada, o no
responde a la tematica de
estudio

Se formula adecuadamente un
minimo de 3 de los criterios: 1, 2,
3,y4

Y)

Se justifica tedricamente la
necesidad del estudio

Se formulan adecuadamente los
criterios 1, 2, 3,y 4 pero con algin
fallo menor

(Y)

Se justifica teéricamente la
necesidad del estudio de manera
correcta

Se formula de manera sobresaliente
los criterios 1,2,3,y 4

(Y)

Se justifica tedricamente la necesidad
del estudio de manera correcta, clara,
precisa.

1 - Formulacién adecuada de un
problema o hipétesis de investigacion
2 - Formulacién adecuada de los
objetivos generales de la
investigacioniske!

3 - Formulacién adecuada de los
objetivos especificos de la
investigacioniske!

4 - Justificacién tedrica de la necesidad
de la problematica estudiada

Método

No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

0)

La metodologia tiene errores muy
importantes en mas de uno de los
criterios 1,2,3,4y 5

Se detalla de manera
deficiente el procedimiento
de busqueda de los estudios
incluidos

(®)]

Hay errores importantes en el
procedimiento de busqueda
de los estudios incluidos

(®)]

La metodologia tiene errores
muy importantes en alguno
de los criterios 1, 2,3y 4

0)

3 delos criterios 1,2,3y 4 no
son correctos para los
objetivos planteados o tienen
errores

Se detalla de manera correcta y
adecuada el procedimiento de
busqueda de los estudios
incluidos

)

La metodologia esta
correctamente detallada en al
menos 2 de los criterios 1, 2,3y 4
(®)]

La metodologia esta
correctamente detallada en los
criterios 1,2, 3y 4 pero se
observan algunos errores u
omisiones

Se detalla de manera correctay
adecuada el procedimiento de
busqueda de los estudios incluidos
)

La metodologia esta correctamente
detallada en 3 de los criterios 1,2, 3y
4

(®)]

La metodologia esté correctamente
detallada en los criterios 1,2,3y 4
pero se observan algunos errores u
omisiones

Se detalla de manera correctay
adecuada el procedimiento de
busqueda de los estudios incluidos
)

La metodologia estd correctamente
detallada en los criterios 1,2,3y 4

1 - Especifica los criterios de
elegibilidad (criterios de inclusion y
exclusion de los estudios)is:

2 - Presenta la estrategia de busqueda
(Palabras clave, combinacion, bases de
datos utilizadas)iske!

3 - Uso de métodos de seleccion de
estudios (FLC o similares)ists:

4 - Andlisis y sintesis de los datos
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No aparece el apartado

0)

No cumple con ninguno de los
criterios

0)

No se hace uso de ninguna tabla o
figura para apoyar la presentacion
de los resultados

0)

En caso de meta-analisis: No

Aparece expuesto de manera
inadecuada el diagrama de
flujo

(Y/0)

Hay una minima integracién
de la sintesis cualitativa

(®)]

La sintesis cualitativa no esta
trabajada

(Y/0)

Aparecen expuestos los
principales resultados estadisticos
(Y/0)

Integra parcialmente los estudios
en la sintesis cualitativa

(Y/0)

Aparecen ciertos errores menores
en la sintesis cualitativa

(Y/0)

Se incluyen gréficas o figuras que

Aparece expuesto el diagrama de
flujo

(Y)

Realiza una sintesis cualitativa
correcta con respecto a los estudios
incluidos

(Y/0)

Integra adecuadamente cada uno de
los estudios en la sintesis cualitativa
(Y/0)

Aparece expuesto el diagrama de flujo

)

Realiza una sintesis cualitativa
sobresaliente con respecto a los
estudios incluidos

(Y)

Integra adecuadamente cada uno de
los estudios en la sintesis cualitativa
)

Se apoya la presentacion de los

1 - Uso del diagrama de flujoistz:
2 - Sintesis cualitativaist:
3 - Exposicion de los principales datos
segun los objetivos planteadosis

4 - Exposicion de los resultados
obtenidos segun la técnica estadistica
55 - Apoyo gréfico a través de tablas
y/o figurasie:

3 aparecen los parametros Se plantean graficos y tablas, | facilitarian la comprension de los | Integra adecuadamente la mayoria | resultados con tablas y figuras y estas
b <] estadisticos necesarios para la pero la mayoria no son resultados, pero contienen fallos | de los estudios en la sintesis son relevantes
8 interpretacion correcta de los adecuados o no aportan menores cualitativa (Y)
S resultados informacion de relevancia (Y/0) () Su exposicion es coherentes con los
3 (0) Faltan algunas graficas o figuras Se apoya la presentacion de los objetivos planteados
o Faltan gréficos y tablas que facilitarian la comprension de | resultados con tablas y figuras y )
importantes para la los resultados estas son relevantes En caso de meta andlisis aparecen
comprension de los (Y/O) ) todos los pardmetros estadisticos
resultados En caso de meta andlisis aparecen | Su exposicidn es coherentes con los | necesarios para la correcta
(Y/0) parte de los pardmetros objetivos planteados interpretaciéon de cada uno de los
En caso de meta-analisis los | estadisticos para la interpretacion | (Y) analisis.
parametros estadisticos de los resultados En caso de meta andlisis aparecen
presentes son incorrectos todos los parametros estadisticos
necesarios para la correcta
interpretacion de cada uno de los
anlisis.
No aparece el apartado Se realiza una interpretacién | Se realiza una interpretacion Se realiza una interpretacion Se realiza una interpretacion 1 - Interpretacion y analisis critico de
(@] errénea de la mayoria de los [ correcta de los datos correcta de los datos sobresaliente de los datos los resultados obtenidos
No cumple con ninguno de los datos (Y) Y) (Y) 2 - Senala el grado de cumplimiento
criterios (0) Se senala adecuadamente el Se sefala adecuadamente el grado | Se sefala adecuadamente el grado de [ de los objetivos e hipétesis planteados
(@] Existen importantes errores u | grado de cumplimiento de los de cumplimiento de los objetivos e | cumplimiento de los objetivos e 3 - Relaciona entre el marco teéricoy
No relaciona los resultados con los | omisiones en la objetivos e hipotesis planteados [ hipdtesis planteados hipétesis planteados los resultados obtenidos
principales articulos del marco interpretacion de los datos (0) Y) (Y) 4 - Argumenta y defiende
tedrico (Y) Se sefala adecuadamente el Se relacionan todos los datos con el | Se relacionan todos los datos con el adecuadamente los hallazgos del
\g 0) La relacion entre el marco grado de cumplimiento de los marco tedrico establecido marco tedrico establecido trabajo realizado
o No se discuten ninguno de los historico y los datos es objetivos e hipotesis planteados Y)
3 resultados planteados en el inexistente con alguna omisiéon Se argumentan los hallazgos del
K apartado anterior (0) Y) trabajo que puedan diferir del marco
(o) O) La relacién entre el marco Se relacionan la mayoria de los tedrico en caso de que sea relevante

No realiza una interpretacion
correcta de los resultados
obtenidos

histérico y los datos contiene
errores importantes

datos con el marco tedrico
establecido

(0)

La relacién entre el marco
histérico y los datos contiene
errores menores
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S

No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente al Los criterios 1, 2y 3 se formulan Los criterios 1, 2 y 3 se formulan 1 - Plantea lineas futuras para el
" (0) correctamente al menos dos | menos 2 de los criterios: 1,2y 3 adecuadamente adecuadamente campo
g No cumple con ninguno de los de los 3 criterios: 1,2y 3 (Y) Y) (Y) 2 Destaca las aportaciones de su
<) criterios (Y/O) Se sintetiza adecuadamente lo Se sintetiza lo planteado en el Son coherentes con lo que se ha trabajo al campo
‘a (0) No se sintetiza planteado en el trabajo trabajo a modo de cierre del expuesto a lo largo del trabajo 3 - Detecta las limitaciones de su
% Las aportaciones en los criterios 1 0 | adecuadamente lo planteado | (O) manuscrito (Y) trabajo y planteamiento de posibles
c 2 0 3 no son relevantes en relacion | en el trabajo Se sintetiza lo planteado en el Se sintetiza lo planteado en el trabajo | mejoras
8 con el trabajo trabajo, pero con algunos fallos amodo de cierre del manuscrito 4 - Sintetiza lo planteado en el trabajo
menores para el cierre del manuscrito
Parametros secundarios
0 2,5 5 7,5 10
Descriptor Criterios de evaluacion
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
Las referencias no estan presentes | Las referencias son Las referencias son suficientes Las referencias son suficientes en Las referencias son suficientes en 1 - Normas Vancouver o APA
(@] insuficientes (Y) ndmero con respecto a los objetivos | nimero con respecto a los objetivos || 2 - Cantidad de referencias
No estan actualizadas (Y/O) La mayoria estan actualizadas (Y) | planteados planteados 3 - Actualizacién de las referencias (10
) (Y/O) Estan desactualizadas la mayoria son apropiadas para el | (Y) (Y) anos)
® 8 [INosiguen el formato Vancouvero | (Y/0) tema de estudio Estan actualizadas Estan actualizadas 4 - Relevancia tedrica de las referencias
‘v EE APA Algunas no son relevantes (Y/0) (Y/0) (Y/O) 5 - Manejo de bibliografia en el idioma
5 = (Y/O) para el tema de estudio Se observan fallos en el estilo Contienen las publicaciones mas Contienen las publicaciones mas relevante para la tematica de estudio
3 g No son relevantes para el temade | (Y/O) Vancouver o APA relevantes para el campo de estudio | relevantes para el campo de estudio
‘5 i estudio Se observan muchos fallos en ) Y)
o = el estilo Vancouver o APA cumplen en gran medida las normas | Las referencias cumplen las normas
L Vancouver o APA Vancouver o APA
)
la mayoria estan actualizadas
“ El trabajo no sigue las normas APA | Falta el indice de tablas y Se observan: el indice de tablasy | La mayoria de las normas Vancouver | El trabajo cumple con todas las 1 - Cumple las normas Vancouver o
K] (0) figuras figuras, las sangrias, pero con 0 APA se cumplen normas Vancouver o APA APA
[] Hay referencias sin citar (Y/O) algun fallo menor Y) (Y) 2 -Indice de tablas y figuras, sangrias,
g (0) No se han puesto las sangrias | (Y) Las citas son correctas Las citas son correctas citas, tablas y figuras
\2 Hay citas sin referenciar (Y/O) La mayoria de las citas estan (0) (Y)
“ O) No se referencian colocadas correctamente La mayoria de los parrafos estan Hay una cantidad adecuada de citas
2 La mayoria de los pérrafos no tienen | correctamente las tablas y adecuadamente citados, pero se con respecto a los parrafos tedricos
3 citas figuras observa algun fallo menor expuestos
Q 0)
2 Hay importantes fallos de
citas
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El trabajo no sigue la estructura Faltan algunos de los El trabajo sigue la estructura El trabajo sigue la estructura El trabajo cumple perfectamente con ] 1 - Sigue el formato establecido por la
propuesta en la guia de elaboracién | apartados planteados en la establecida en la guia de establecida en la guia de los apartados propuestos en la guia de | guia de elaboracion
guia de elaboracion elaboracién, pero existen algunos | elaboracién elaboracion. 2 - Portada, indice de contenidos y
< (0) fallos menores ) ) anexos
b ] 2 No se encuentran algunos de | (Y/O) Los anexos incluidos son relevantes | Si contiene apartados no previstos
© E los siguientes elementos: Se encuentran la portaday el para el trabajo estan adecuadamente justificados
S5 v portada o indice indice, pero tienen algun fallo (Y)
i+ g (0) menor Los anexos incluidos son relevantes
26 Se encuentran los siguientes para el trabajo
2 £ elementos: portada e indice,
w pero con errores importantes
0)
Los anexos no son relevantes
para el trabajo
El trabajo tiene importantes errores | El trabajo tiene muchos El trabajo tiene algunos errores de | El trabajo no tiene errores de El trabajo no tiene errores de 1 - Expresion clara y sintética
de ortografia errores de ortografia ortografia ortografia destacables (que no se ortografia destacables (que no se trata | 2 - Ortografia
~g (Y) (0) (0) trata de una errata o error de una errata o error ortografico 3 - Manejo del vocabulario técnico
i) de coherencia de coherencia de coherencia ortografico aislado) aislado)
3 v) (0) (0) ) )
= de correccion. de correccion. de correccion. Es un texto coherente, con un hilo El trabajo esta redactado como un
8 (Y) (0) (0) conductor texto cientifico (Frases cortas y
> La expresién no es clara La expresion no es clara La expresion no es clara Y) precisas, parrafos adecuados al
© (Y/O) (0) (Y) Es un texto con terminologia contenido, vocabulario técnico)
‘O no se maneja adecuadamente los no se maneja Se maneja adecuadamente los adecuaday correcta (Y)
5 términos técnicos del campo de adecuadamente los términos | términos técnicos del campo de (Y) Se maneja adecuadamente los
a estudio técnicos del campo de estudio El texto se expresa correctamente términos del campo de estudio
£ estudio (Y) (v)
8 Se maneja adecuadamente los Es un texto que se puede leer de
términos técnicos del campo de manera fluida
estudio
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Defensa del TFT

Nombre del alumno/a: Fecha de la defensa:
Defensa

Descriptor Peso | Nota /10
Seleccién y sintesis de la informacién mas relevante 20
Tiempo 10
Claridad y precision 10
Calidad del poster o presentacién en soporte electrénico 25
Respuestas a preguntas y comentarios del tribunal 25
Presencia y expresién verbal 10
Total sobre 3 puntos

Firma de los miembros del tribunal

Presidente/a Secretario/a Vocal
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Parametros primarios

i 0 25 5 7,5 10 Criterios de evaluacion
Descriptor
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
La exposicion del trabajo no se La exposicién de los La exposicion de los contenidos La exposicion de los contenidos se La exposicién de los contenidos se 1 - Sintesis de la informacion mas

v comprende por falta de contenidos no sigue un presenta cierto orden de los realiza en un orden/estructura realiza en un orden/estructura relevante
8 g orden/estructura orden légico de los contenidos correcta adecuada, optimizando la exposicion | 2 - Orden/estructura l6gica en la
% g 0) contenidos ) ) \9] exposicion de la informacion mas
) % Sintesis (Y/0) Presenta una cierta sintesisde la | Presenta una sintesis correctadela [ Presenta una sintesis de informacion  Jrelevante
o = No hay sintesis de la informacioén informacion adecuada
.8 informacion
% E
> c
c 0
S
(o]
¥
3£
v O
“E

Tiempo

El alumno excede el tiempo de

El alumno supera el tiempo

El alumno supera el tiempo de

El alumno supera levemente el

El alumno se ajusta perfectamente al

1 - Capacidad de organizacién

exposicion de exposicion exposicion tiempo de exposicion tiempo de exposicion fijado temporal (distribucién adecuada del
(@] (0) (0) Y) (Y) tiempo de exposicion entre los

Le falta de manera clara tiempo de | No alcanza el tiempo de No alcanza el tiempo fijado Atiende a las indicaciones de los Atiende a las indicaciones de los diferentes apartados del trabajo).
exposicion exposicion (Y) miembros del tribunal en el tiempo | miembros del tribunal en el tiempo 2 - Atencion a las indicaciones de los
(Y/0) O) Atiende a las indicaciones de los | establecido establecido miembros del tribunal en el tiempo

No atiende a las sugerencias del
presidente del tribunal.

Corta la presentacion tras ser
llamado al orden

miembros del tribunal en el
tiempo establecido

oportuno
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Defensa del TFT

Claridad y precision

El alumno no utiliza términos
técnicos

Y)

Presenta explicaciones vagas y
confusas

Y)

No muestra preparacion de la
exposicion

El alumno presenta errores en
el uso de los términos
técnicos

(Y)

Presenta circunloquios que
dificultan el hilo de la
presentaciéon

(Y)

No se maneja de manera
correcta en la exposicion

El alumno presenta algunos
errores en el uso de los términos
técnicos

(Y)

Presenta ciertos circunloquios
para expresar una idea

(Y/0)

Se maneja de una forma correcta
en la exposicion

El alumno realiza un correcto uso de
los términos técnicos

)

Presenta las ideas de forma
parcialmente organizada y sintética
(Y/0)

Se maneja con soltura en la
exposicion

El alumno realiza un adecuado uso de
los términos técnicos

Y)

Presenta las ideas de forma
organizada y sintética

Y)

Se maneja con soltura en la exposicion

1 - Manejo de los términos técnicos del
campo de estudio

2 - Preparacion de la exposicion

3 - Claridad en la expresién

Calidad del péster o
presentacién en soporte

onico

electr

El alumno no utiliza péster o
soporte electronico para la defensa
del TFT

0)

Se apoya en informacion del pdster
o la presentacion en formato
electrénico que no estd recogida en
el trabajo escrito

0)

El poster o la presentacion en
formato electrénico refleja el
trabajo escrito

El poster o la presentacion en
formato electrénico esta
poco trabajado

0)

No contiene tablas y figuras
(Y/0)

Refleja parcialmente las ideas
principales del TFT

El péster o la presentaciéon en
formato electrénico no es
atractivo visualmente, pero ayuda
ala comprension de la exposicion
oral

(Y/0)

Contiene en al menos un 20%
tablas y figuras

(Y/0)

Refleja parcialmente las ideas
principales del TFT

El poster o la presentacion en
formato electrénico es parcialmente
atractivo a nivel visual, ayudando a
comprender la exposicion oral

(Y/0)

Contiene en al menos un 50% tablas
y figuras

()

Refleja de manera apropiada las
ideas principales del TFT

El poster o la presentacion en formato
electrénico es visualmente atractivo,
ayudando a comprender mejor la
exposicion oral

)

Contiene en al menos un 50% tablas y
figuras

(Y)

Refleja claramente las ideas
principales del TFT

1 - Claridad del apoyo visual

2 - Seleccion adecuada de los
contenidos que aparecen en el apoyo
visual
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Respuestas a preguntas y comentarios del
tribunal

El alumno no responde a las
preguntas del tribunal

(0)

Demuestra ausencia de argumentos
en las respuestas

(0)

No integra los contenidos
relacionados con el tema de estudio

El alumno responde a las
preguntas del tribunal con
frases vacias

(Y/0)

Demuestra ausencia de
argumentos en las
respuestas

(Y/0)

No integra los contenidos
relacionado con el tema de
estudio

El alumno responde parcialmente
a las preguntas del tribunal

(Y/0)

Demuestra falta de argumentos
en las respuestas

(Y/0)

Demuestra una integracion
superficial de los contenidos
relacionados con el tema de
estudio

El alumno responde adecuadamente
a las preguntas del tribunal

()

Demuestra un conocimiento
adecuado del TFT

(Y/0)

Demuestra una correcta integracion
de los contenidos relacionados con
el tema de estudio

El alumno responde adecuadamente a
las preguntas del tribunal

(Y)

Demuestra un conocimiento 6ptimo
del TFT

(Y)

Demuestra claramente integracion de
los contenidos relacionados con el
tema de estudio

1 - Argumentacién

2 - Conocimiento del campo de
estudio

3 - Razonamiento critico

Presencia y expresion verbal

El alumno mantiene una postura
incorrecta

Y)

No controla el nerviosismo

Y)

No establece contacto visual con los
miembros del tribunal

Y)

Utiliza expresiones coloquiales

El alumno mantiene una
postura incorrecta

(Y/0)

Muestra excesivos signos de
nerviosismo

(Y/0)

Le cuesta establecer contacto
visual con los miembros del
tribunal

(Y/0)

Abusa de expresiones
coloquiales

El alumno mantiene una postura
adecuada

(Y/0)

Muestra numerosos signos de
nerviosismo

(Y/0)

Le cuesta establecer contacto
visual con los miembros del
tribunal

(Y/0)

Habla con correcta claridad y
correccion, aunque en ocasiones
abusa de expresiones coloquiales

El alumno mantiene una postura
adecuada

Y)

Se muestra ciertamente seguro de si
mismo

Y)

Establece contacto visual con los
miembros del tribunal, aunque en
ocasiones lo pierde

Y)

Habla con correcta claridad y
correccién

El alumno mantiene una postura
adecuada

(Y)

Se muestra seguro de si mismo
(Y)

Establece contacto visual con los
miembros del tribunal

(Y)

Habla con claridad y correccion
adecuada

1 - Fluidez del discurso
2 - Comunicacién no verbal
3 - Comunicacién verbal
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ANEXO V. ACTA DE CALIFICACION

Oportunidad mayo/junio/septiembre/diciembre/enero (circlilese lo que proceda). Fecha: /

ALUMNO/A Y TFT:
APELLIDOS:
NOMBRE:
N TFT: TITULO:
AUTORIZACION DE PRESENTACION (circulese lo que proceda): Si NO

TRIBUNAL

PRESIDENTE/A:

SECRETARIO/A:

VOCAL:

CALIFICACION DEL TRIBUNAL (De 0 a 9 puntos)
= DeOa6 (valoracion del trabajo escrito): (aproximacién a dos decimales)

= DeOa3(Valoracion de la defensa): (aproximacién a dos decimales)

CALIFICACION DE SEGUIMIENTO TFT (De 0 a 1 puntos)

e DeOal|(valoraciéon de los seminarios): (aproximacién a dos decimales)

Firma de profesores de la asignatura de TFG/TFM:

CALIFICACION FINAL (aproximacién a un decimal):
NUMERICA (Entre 0 y 10puntos):

CUALITATIVA (ver especificaciones al pie)*:

PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR (MH) (Entre 9.0y 10 puntos): si NO
ESTE TRIBUNAL CONSIDERA QUE EL TRABAJO REUNE LOS CRITERIOS DE CALIDAD NECESARIOS
PARA SER SUSCEPTIBLE DE PUBLICACION: Si NO
En Santa Maria de Guia, a de de
PRESIDENTE/A SECRETARIO/A VOCAL

*0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9: Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)






